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Teoria de los Nuevos Movimientos
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(identidades colectivas).




1. Oportunidad politica

* Institucionalizacion de los sindicatos y el declive de la clase como

comunidad compartida (Cruz, 2015).

 Cambios en la organizacion del trabajo. Modelo de gestion de las
empresas de reparto a domicilio.

* Extensidon de una racionalidad gubernamental (Laval y Dardot, 2015) y de un
contexto de precarizacion de la vida (Pérez Orozco, 2014; Lorey, 2016) no solo

para los margenes sino también para el centro social.



CAMBIOS EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

How to Earn Money Without a Traditional Job
150 Apps and Sites

Grocery Delivery

Restaurant Food Delivery
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gSa8l reparto a domicilio.
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RABAJO.

1. Gestion mediante objetivos.
2. Individualizacion de los salarios.
3. Sistema de competencia.

4. Dispositivos de control y de evaluacion de los
y las trabajadoras.

5. Consumidor/cliente ejerce un poder
directivo.

6. Colaboradoras/Servicio.

7.Herramientas de trabajo (bici, mévil, nevera,
GPS...)



»LEADERS CONNECTED

NAHTS

London

7. Democracia de los consumidores.
: 8.Flexibilidad/Emprendimiento.

9. Marco de la competitividad.
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William Shu, CEO de Deliveroo, en la Conferencia ‘Connecting Leaders to
Empower the European Digital Ecosystem’ (13/11/2015)




Tu compensacion Trabaja cuando quieras Necesitaras..
Lo que ganes por pedido Trabaja como auténomo con total Una sonrisa de oreja a oreja, tu
dependera de tu experiencia vy tus libertad. Elige dénde te conectas y vehiculo (moto, bicicleta o coche),
valoraciones. qué pedidos aceptas. un iPhone o un dispositivo Android
y ser mayor de 18 anos.

Preguntas frecuentes

Aqui encontraras las respuestas a tus preguntas

¢Qué es un repartidor Glovo?
Un repartidor es una persona que ahorra tiempo a los demas, facilitandoles la vida. Nuestros repartidores reparten buena energia y alegria,

siempre con una sonrisa.




Elige cuando
repartir

Serés tu propio jefe y tendras libertad
para repartir segin tu disponibilidad.
La planificacion es facil con la app de
Rider Deliveroo.




2. Asociaciones/Organizaciones

8 de junio de 2017.

23 de junio 2017.

2 de julio 2017.

6vy9dejulio2017.

Presentacion de la Plataforma Riders X Derechos en Barcelona.

Primeras manifestaciones en Madrid y Barcelona en contra de los
cambios efectuados por Deliveroo en las condiciones de los
contratos.

Paros de tres horas bajo el lema “No compres, no vendas, no
explotes”.

Huelga en solidaridad con las compaferas
despedidas/desconectadas.



2. Asociaciones/Organizaciones T
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Imagenes de las protestas del 23

de junio y del paro del 2 de julio

de 2017 (imdagenes recuperadas
de @ridersxderechos)
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Presentacion de la Plataforma Riders X Derechos
(BCN)



2. Asociaciones/Organizaciones

Julio 2017

3 de mayo 2018

22 de mayo 2018

12 de junio 2018

Las repartidoras de Valencia denuncian su situacion de falsas
autonomas frente a Inspeccion de Trabajo.

Concentracion frente a los juzgados de Valencia en solidaridad con
un companero despedido durante las protestas.

Creacion de la cooperativa de reparto Mensakas en Barcelona.

Creacion de la cooperativa de reparto La pajara ciclomensajeria en
Madrid.



2. Asociaciones/Organizaciones

LA PAJUARA

Repartidoras de Valencia en Inspeccion de Trabajo

.. CICLOMENSAJERIA
(foto de eldiario.es)


https://coopcycle.org/es/

3. REPERTORIO.

1. Vias institucionales.

1. Dialogo social.
2. Denuncias a los tribunales e Inspeccion de trabajo.

2. Via no institucional.
1. Manifestacionesy huelgas.
2. Creacion de cooperativas.

— Organizaciones externas como la Intersindical Alternativa de Cataluia vy la Intersindical Valenciana.



4. Redes de comunicacion.

1. Redes sociales.

2. Laimportancia de las plazas y de las redes

informales.

3. Participacion en charlas, congresos, o

movimientos sociales como No+Precariedad.




5. Diagnostico del conflicto

e Le nguaje de oficio. “No protege al resto de la clase trabajadora: La requlacion
es especifica de los riders. Esto implica que el resto de
* Marco de la explotacic')n. colectivos que ya son uberizados podrdn ser controlados por
algoritmo impunemente, y practicamente deja las puertas
* Demandas de asalarizacion. abiertas a la uberizacion de muchisimos otros colectivos”

: : (Riders X Derechos en referencia a la Ley Rider)
* Hacia un lenguaje de clase.



Reflexion final. Dos modelos

1. Modelo de las empresas de reparto a domicilio (trabajo a destajo,
flexibilidad, servicio, sistema de competencia, conductas contables

de ‘responsabilidad de si’) — principio competencia.

2. Modelo de las repartidoras de Riders X Derechos (asalarizacion,

proyectos cooperativos y autogestionados, solidaridad) — principio

de cooperacion.



Lineas de investigacion.

 ¢.Emerge un tercer modelo?

* ¢Como se relacionan los itinerarios migratorios con las demandas de autonomia?

¢Ha cambiado el perfil del trabajador/a a lo largo de los afios (subcultura ciclista)?

e Mas alla de la accidn colectiva, hacia los modos de vida; écomo establecemos

relaciones de confianza?

* ¢Nuevas comunidades compartidas o alianzas desde la experiencia particular?



